
COD Nº de semanas lectivas: 16 T P TP TTSM TTST TUC COD Nº de semanas lectivas: 16 T P TP TTSM TTST

GDH1101 Matemática 1 3 2 6 96 S 3,0 NN GDH1201 Estatística I 1 3 1 5 80 S 2,5

GRH1102 Psicologia I 2 0 2 4 64 S 2,0 N GRH1202 Psicologia II 2 0 2 4 64 S 2,0

GDH1102 Introdução às Ciências Sociais 2 0 1 3 48 S 1,5 NN GDH1204 Introdução à Sociologia 2 0 1 3 48 S 1,5

GDH1103 Introdução à Economia 2 1 1 4 64 S 2,0 NN GDH1203 História Económica e Social 2 0 2 4 64 S 2,0

GDH1104 Introdução à Informática 1 2 1 4 64 S 2,0 NN GDH1202 Processos de Computação 1 3 2 6 96 S 3,0

GRH1106 Inglês I 1 2 1 4 64 S 2,0 NN GRH1206 Inglês II 1 2 1 4 64 S 2,0

=

COD Nº de semanas lectivas: 16 T P TP TTSM TTST TUC COD Nº de semanas lectivas: 16 T P TP TTSM TTST

GRH2101 Introdução ao Direito 2 0 2 4 64 S 2,0 NN GRH2201 Direito do Trabalho 2 0 2 4 64 S 2,0

GRH2107 Introdução à Gestão I 2 1 1 4 64 S 2,0 NN GRH2207 Gestão das Organizações I 2 0 2 4 64 S 2,0

GRH2103 Psicologia Social I 2 0 2 4 64 S 2,0 N GRH2203 Psicologia Social II 2 0 2 4 64 S 2,0

GRH2104 Estatística II 1 3 2 6 96 S 2,0 NN GRH2208 Princípios de Contabilidade 1 2 1 4 64 S 2,0

GRH2105 Introdução à Gestão de Recursos Humanos 2 0 2 4 64 S 2,0 N GRH2209 Introdução à Gestão II 2 1 2 5 80 S 2,0

GRH2106 Inglês III 1 2 1 4 64 S 2,0 NN GRH2206 Inglês IV 1 2 1 4 64 S 2,0

=

COD Nº de semanas lectivas: 16 T P TP TTSM TTST TUC COD Nº de semanas lectivas: 16 T P TP TTSM TTST

GRH3106 Gestão das Organizações II 2 0 2 4 64 S 2,0 NN GRH3201 Finanças Públicas 2 0 2 4 64 S 2,0

GRH3102 Recrutamento e Selecção 2 0 2 4 64 S 2,0 N GRH3206 Gestão Estratégia de Recursos Humanos 3 0 2 5 80 S 2,0

GRH3107 Gestão de Carreiras 3 0 2 5 80 S 2,5 N GRH3207 Higiene, Segurança e Saúde no Trabalho 2 0 2 4 64 S 2,0

GRH3108 Relações Laborais 2 0 2 4 64 S 2,0 NN GRH3208 Marketing 2 0 2 4 64 S 2,0

GRH3105 Auditoria de Recursos Humanos 2 0 2 4 64 S 2,0 N GRH3205 Comunicação e Informação 1 2 1 4 64 S 2,0

=

COD Nº de semanas lectivas: 16 T P TP TTSM TTST TUC COD Nº de semanas lectivas: 16 T P TP TTSM TTST

GRH4107 Comportamento Organizacional 2 0 2 4 64 S 2,0 NN GRH4206 Desenvolvimento Organizacional 2 0 2 4 64 S 2,0

GRH4102 Gestão de Equipas 2 0 2 4 64 S 2,0 N GRH4202 Políticas de Remuneração 2 2 1 5 80 S 2,0

GRH4103 Modelo de Gestão de Pessoas e Competências 3 0 2 5 80 S 2,0 N GRH4203 Administração Pública 2 0 2 4 64 S 2,0

GRH4104 Avaliação de Desempenho 3 0 2 5 80 S 2,0 N GRH4204
Gestão da Formação e do Desenvolvimento 

de Recursos Humanos
1 2 2 5 80 S 2,0

GRH4108 Metodologia Científica 1 1 2 4 64 S 2,0 NN GRH4207 Trabalho de Conclusão de Curso I 0 3 1 4 64 S 2,0

=

Resumo da Carga Horária    Legenda
1º ano COD Código TP Aulas Teórico-Práticas

2º ano TTSM Total de Tempos Semanais RG Regime

3º ano TTST Total de Tempos Semestrais UC Unidades de Crédito

4º ano T Aulas Teóricas A Anual

Total de Horas do Curso P Aulas Práticas S Semestral

UC Não Nuclear N UC Nuclear

22

TOTAL SEMESTRALTOTAL SEMESTRAL
TOTAL HORAS ANUAL 704

352

Total Horas Semanal 22

5º Semestre 

UC

3º Ano

RG UC

Carga Horária

2526 Total Horas SemanalTotal Horas Semanal

RG

TOTAL HORAS ANUAL 816

UC

TOTAL SEMESTRAL

Carga Horária

400416

Total Horas Semanal

TOTAL SEMESTRAL

UC

4º Ano

TOTAL HORAS ANUAL 672

21

RG RG

Carga Horária

21

TOTAL SEMESTRAL

TOTAL SEMESTRAL

7º Semestre 

6º Semestre

Plano de Estudos

RG UC

1º Semestre Carga Horária 2º Semestre

RG UC

1º Ano

Carga Horária

26

CURSO DE LICENCIATURA EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

3º Semestre 4º Semestre

RG UCRG

Total Horas Semanal25

TOTAL HORAS ANUAL 816

TOTAL SEMESTRAL 416

Carga Horária

2º Ano

400

NN

Carga Horária

704

3008

816

8º Semestre

336

352

816

672

Total Horas Semanal

Total Horas Semanal

TOTAL SEMESTRAL 336

UC

Carga Horária


